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Accordo salariale nel ramo della falegnameria Le Syndicat.

Aumento di Fr. 50.- per tutti
dall’1.1.2014

Quest’anno trattative nazionali per gli aumenti salariali hanno dato un esito migliore
rispetto a quelle dello scorso anno; in effetti questo il risultato della trattativa tenutasi in
novembre :

B Aumento salariale generale
Aumento di Fr. 50.- per tutti! Hanno diritto a tale aumento salariale generale tutti gli
occupati con un rapporto di lavoro fisso al 1.7.2013

Con la prima busta paga del 2014 dovrete dunque ricevere guesto aumento salariale,
verificate che la vostra paga sia corretta! In caso contrario prendete subito contatto
con il segretariato UNIA piu vicino.

Altre battaglie ci aspettano e la piu importante é quella
per Pottenimento del Pensionamento anticipato a 62
anni!

Non cediamo di un centimetro e continuiamo a negoziare! | datori di lavoro
sostengono che il mestiere del falegname non é fisicamente duro e pertanto, a loro
dire, non si giustificherebbe un pensionamento anticipato!

Eppure il successo del modello di prepensionamento RESOR adottato per i colleghi
della Svizzera romanda e per alcune professioni dell’artigianato in Ticino, dimostra che
il finanziamento non porrebbe problemi. Basta una detrazione salariale pari solo allo
0,9% per andare meritatamente in pensione a 62 anni.

La pensione anticipata per i falegnami e un diritto! Ci
batteremo assieme per otteneria!

Ci battiamo per voi! Lottate con noi per conquistare salari
equi e condizioni di lavoro migliori.

ropa )
Con Unia si vince! SALARIO MINIMY,)
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