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Ci battiamo per voi! Lottate con noi per conquistare salari 
equi e condizioni di lavoro migliori. 

 

Con Unia si vince! 

Miglioramenti nel CCL della tecnica della costruzione 

Dal 2014: aumenti salariali di Fr. 50.- 
e migliori condizioni di lavoro! 
 

� Aumento salariale generale 

50.- franchi in più per tutti!  Hanno diritto a tale aumento tutti gli occupati  
che al 1.7.2013 avevano un rapporto di lavoro fisso nell’azienda. Gli aumenti 
salariali accordati all’ 1.1.2013 potranno essere computati con tale aumento. 

 

� Nuovi salari minimi e categorie salariali 

Montatore 1 Al mese All’ora Montatore 2a) Al mese All’ora 
Dipendenti in possesso di un attestato di 
capacità svizzero (AFC) o di un attestato estero 
equivalente 

Dipendenti con attestato federale di capacità per 
un’attività artigianale in un ramo della lavorazion e del 
metallo 

1°-2° anno dopo il tiroc. CHF 4‘000 CHF 23.08  1° anno dopo il tirocinio CHF 3‘800 CHF 21.93 

3°-4° anno dopo il tiroc. CHF 4‘300 CHF 24.81 2° anno dopo il tirocinio CHF 3‘900 CHF 22.50 

5°-6° anno dopo il tiroc. CHF 4‘700 CHF 27.12  3° anno dopo il tirocinio CHF 4’050 CHF 23.37 

 4° anno dopo il tirocinio CHF 4’300 CHF 24.81 
 

Montatore 2b)  Al mese All’ora Montatore 2c) Al mese All’ora 
Dipendenti con certificato federale di formazione 
pratica (CFP) Dipendenti semiqualificati e non qualificati 

1° anno dopo il tirocinio  CHF 3'650 CHF 21.06 1° anno dopo il tirocinio CHF 3'550 CHF 20.48 

2° anno dopo il tirocinio CHF 3’800 CHF 21.93 2° anno dopo il tirocinio CHF 3’650 CHF 21.06 

3° anno dopo il tirocinio CHF 3’950 CHF 22.79 3° anno dopo il tirocinio CHF 3’750 CHF 21.64 

4° anno dopo il tirocinio CHF 4’150 CHF 23.95 4° anno dopo il tirocinio CHF 3’900 CHF 22.50 

 

� Assoggettamento degli apprendisti al CCL: in materia di orario  
di lavoro, giorni festivi e assenze. 

� Migliore esecuzione del contratto: le violazioni del CCL 
potranno essere sanzionate più rapidamente. 


