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	Modulo
	

	Persone non aventi diritto all’indennità per lavoro ridotto


Periodo di conteggio:       
a) I lavoratori il cui rapporto di lavoro è stato disdetto (durante il termine di disdetta legale o stipulato contrattualmente), tenendo presente che non ha alcuna importanza quale delle due parti abbia dato la disdetta.

b) I lavoratori la cui perdita di lavoro non è determinabile o il cui tempo di lavoro non è sufficientemente controllabile.

I lavoratori a domicilio hanno diritto all’indennità per lavoro ridotto, ma devono sempre costituire un settore d’esercizio dell’azienda.

c) Il/la coniuge o il partner registrato (LUD 01.01.07) del datore di lavoro occupato nell’azienda di quest’ultimo.

d) Le persone che nella loro qualità di datori di lavoro, di compartecipi finanziari o di membri di un organo decisionale, possono influenzare in modo risolutivo le decisioni del datore di lavoro, come pure i loro coniugi. Di norma, sono considerati assicurati esercitanti un influsso sulle decisioni del datore di lavoro le persone che hanno un diritto di firma individuale o che dispongono di una partecipazione finanziaria significativa nell’azienda.

e) I lavoratori che non accettano il lavoro ridotto (retribuzione secondo il contratto di lavoro). 

f) I lavoratori vincolati da un rapporto di lavoro di durata determinata o da un rapporto di tirocinio, nonché i lavoratori temporanei e i lavoratori forniti a prestito da un’altra azienda.

g) I lavoratori la cui perdita di lavoro è imputabile ad un conflitto collettivo di lavoro nell’azienda.

Si prega di indicare i nominativi di tali persone, specificando la categoria (a-g) in cui rientrano. 

	Categoria
	Cognome
	Nome
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