
Parità salariale.
Punto e basta !

Non aspetteremo oltre !



La parità salariale è sancita dalla Costituzione federale da ben 37 anni 
ed è stata recepita dalla Legge sulla parità 23 anni or sono – eppure  
a tutt’oggi le donne guadagnano quasi un quinto in meno degli uomini e 
ogni anno vengono derubate di un reddito complessivo pari a  
7,7 miliardi di franchi.

Grazie all’instancabile impegno dei sindacati, attualmente la legge sulla parità è in 
fase di revisione. Le modifiche previste sono tuttavia del tutto insufficienti. 

Adesso basta sul serio. 
Un salario uguale per un lavoro di uguale valore non è un regalo alle donne, ma un 
mandato costituzionale! Unia chiede al Parlamento disposizioni vincolanti, affinché 
le aziende si attengano finalmente alla parità salariale. 

In particolare chiediamo:

  �controlli salariali sistematici ed efficaci!
  �l’adeguamento immediato e vincolante dei salari discriminatori
  �la possibilità di sanzionare le infrazioni!

Adesso vogliamo fatti, non parole.
Anche tu? Diventa attiva!

www.unia.ch/parita-salariale 
www.facebook.com/UniaFrauen 
#paritàsalariale

www.unia.ch
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