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Gessatori Dal braccio di ferro allo sciopero

Tra sindacati e associazione di categoria € muro contro muro sul rinnovo del contratto collettivo di lavoro
Paolo Locatelli: «Siamo pronti a indire un'azione di protesta» - Igor Cima: «Si torni al tavolo delle trattative»

VIOLA MARTINELLI

Hi «O si compie una radicale virata
nelle trattative, oppure il prossimo
autunno mobiliteremo i lavoratori in
uno sciopero generale. Perché il
tempo degli schiavi & finito da seco-
li». Non usa mezzi termini Paolo Lo-
catelli (OCST) nel lanciare un aut
aut all'Associazione ticinese mastri
gessatori (ATMG), finita nel mirino
dei sindacati per «aver interrotto le
trattative per il rinnovo del contratto
collettivo del settore del gesso». Co-
me ribadito nel corso dell'incontro
con i media, le discussioni tra le parti
sociali hanno infatti subito una bru-
sca battuta d'arresto quando, lo scor-
so venerdi 17 giugno, 'ATMG ha co-
municato di voler annullare 'appun-
tamento con i sindacati. Da noi con-
tattato, il presidente dell'associazio-
ne di categoria, Giancarlo Bonifac-
cio, ha spiegato che «allo stato attua-
le delle cose e a fronte delle rivendi-
cazioni presentate dai sindacati, le
trattative non potevano esser portate
avanti»

Insomma, le posiziom m sindacati e
associazione di categoria appaiono a

dir poco granitiche e il rischio che gli
oltre 1.500 lavoratori attivi nel settore
si ritrovino dal 1. gennaio con un
vuoto contrattuale si fa via via pih
concreto. «Quello che ci aspetta sara
un autunno rovente - ha continuato
Locatelli - e ci preoccupa vedere co-
me, invece, dallaltra parte siano
prontd a rinunciare all'unico stru-
mento in grado di evitare il collasso
del settore. Quello dei gessatori & in-
fatti un ramo appetibile per le agen-
zie interinali e nel quale purtroppola

professionalita sta scemando. La lot-
ta per una dignita professionale di-
venta quindi impellente e non esite-
remo a scendere in piazza».

Ma quali sono dunque i punti di dis-
sidio? Tra le principali rivendicazio-
ni esposte dai sindacati, spiccano
soprattutto quattro elementi: abolire
la classe salariale del manovale (ca-
tegoria questa retribuita in media
con 4.300 franchi al mese), introdur-
re il divieto del lavoro su chiamata, la
richiesta di controlli piti severi sui
contratti dilavoro a tempo parzialee,
infine, limitare il numero di persona-

le non qualificato nelle aziende. «Il
contratto attuale & buono ma va mi-
gliorato perché la situazione del
mercato ¢ caratterizzata da una con-
correnza sempre pil agguerrita e da
un’enorme pressione sui salari», ha
sottolineato Igor Cima (Unia), preci-
sando come «invece che rafforzare il
contratto, le parti padronali chiedo-
no un taglio netto dei salari minimi
nonché l'introduzione della classe
salariale del garzone. Ovvero addirit-
tura una sottocategoria del manova-
le. Sono proposte inaccettabili e che
ciriporterebbero indietro di trent'an-
ni». Riuniti negli scorsi giorni in as-
semblea, i membri di OCST e Unia
hanno approvato una risoluzione
nella quale si chiede il ritiro «delle
proposte avanzate dall'Associazione
che porterebbero unicamente a un
peggioramento del contratto in vigo-
re» conclude Cima, ricordando co-
me allo stesso tempo «& stata presen-
tata una petizione corredata da oltre
700 firme che chiede che si torni al
pill presto a sedersi al tavolo delle
trattative».
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Gessatori ticinesi
verso la protesta

Se le Lratiative per il rinnovo del Contrat-
to collettivo di lavoro nel settore del ges-
so non dovessero ripartire “sulla base
delle proposte avallate dai lavoratori’, al-
lora i dipendenti si dicono “pronti a mo-
bilitarsi con giornate di protesta in au-
tunno”, Cosi si esprime I'assemblea sin-
dacale a cui hanno preso parte 160 lavo-
ratori. «Ci aspettavamo la meta dei par-
tecipanti. E la dimostrazione di quanto
la situazione sia critica», spiega Igor
Cima (Unia). leri i sindacati hanno in-
conirato I'Associazione ticinese mastri
gessatori (Atgm), forti di una petizione
sottoscritta da 700 persone. «Le proposte
avanzale dai datori di lavoro sono inac-
cettabili: il taglio netto del 10% dei salari
minimi, 'introduzione di una classe sa-
lariale inferiore a quella del manovale
eccy. Esempi di un «peggioramento», a
fronte di trattative che avrebbero dovuto
porlare «a un miglioramento del Ccl in
scadenza a fine anno». SCA




